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New Work
braucht New Hiring

Ein mind shift im Recruiting
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Termine

Fr 22.03.2024
Fr 19.04.2024
Do 09.05.2024
Fr 17.05.2024

Fr 07.06.2024
Fr 20.09.2024
Fr 18.10.2024
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Employer Brand - Values und Benefits
Fr 22.03.2024, 14 - 18 Uhr

mit Barbara Jaeger & Maximilian Troendle

Mit ,flexiblen Arbeitszeiten” & ,tolles Team” locken Sie keinen Kandidaten
mehr. Finden Sie zielgenaue Benefits. Lernen Sie das Konzept Benefit-
Fitting kennen. Inhalte: Personalmarketing und Neuromarketing in der
Mitarbeitergewinnung, Anforderungen von Bewerber:innen an rekrutieren-
de Unternehmen.

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.

Personalgewinnung mit E-Recruiting und Social Media
Fr 19.04.2024, 14 - 18 Uhr
mit Barbara Jaeger & Ellis Kasslatter

Sie erfahren, was ein zeitgemaRes Recruiting heute ausmacht. Inhalte:
Karrierewebsite, Online-Stellenanzeige, relevante Medien und Foren,
Social Media Recruiting aktiv, Bewertungsprotale, die Stellenanzeige in
der digitalen Welt u.v.m

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.

Trends in der Mitarbeitergewinnung und im Recruiting
Do 09.05.2024, 14 - 18 Uhr
mit Barbara Jaeger & Katharina Vegh

Ihr Unternehmen will positiv auffallen, neue Recruiting-Kanale bedienen
und das Personalmarketing gezielt auf die neuen Anforderungen ausrich-
ten? Inhalte: Mega-Trends in Recruiting und Mitarbeitergewinnung 4:0, New
Work, Entwicklung einer Recruiting-Strategie, das perfekte Stelleninserat

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.



Kinstliche Intelligenz im Personalmanagement
Fr 17.05.2024, 14 - 18 Uhr

mit Barbara Jaeger & Fabian Platter

Einfiihrung in die Welt der kiinstlichen Intelligenz und wie sie im Recruiting
eingesetzt werden kann. KI-Tools nutzen, um den gesamten Bewerbungs-
prozess zu optimieren, von der Suche bis zur Auswahl der richtigen Bewer-
ber:innen mit Best Practices im Bereich des KI-Recruitings.

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.

Talent Relations und Mitarbeiter-Netzwerke
fiirs Recruiting nutzen
Fr 07.06.2024, 14 - 18 Uhr

mit Barbara Jaeger

Corporate Influcencer, Job- oder Karrierebotschafter: Je knapper Talente
am Arbeitsmarkt werden, desto wichtiger wird die persdnliche Weiteremp-
fehlung durch Mitarbeitende selbst.

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.

Mitarbeiterbindung aktiv gestalten,
Motivation verbessern, Teamperformance steigern,
Fluktuation senken

Fr 20.09.2024, 14 - 18 Uhr
mit Katharina Vegh & Barbara Jaeger

Sie erfahren, wie Sie als Vorgesetzte:r durch identifikationsférderliche und
bindungswirksame Mitarbeiter:innen-Fiihrung die Fluktuation, Fehlzeiten
und Fehlerhaufigkeit reduzieren.

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.



Jeder Bewerberkontakt zahlt! Candidate Journey/
Experience im Recruiting & HR Controlling

Fr 18.10.2024, 14 - 18 Uhr

mit Katharina Vegh & Barbara Jaeger

Um im Recruiting erfolgreich zu sein, miissen Sie lernen, Bewerber:innen-
orientiert zu denken und zu handeln. Wie das geht? Mit dem Konzept der
Candidate Experience fiirkiinftige Recruiting-Prozesse, Touchpoints zur
Optimierung des Bewerber:innen Managements, Data Analytics & Reporting.

Betrag: 254,10 € zzgl. MwSt.

Rabatt beim Buchen von mehr als einem New Hiring Workshop
10%, bei 2 Terminen, 20% ab 3 Terminen

Referenten & Referentinnen

Barbara Jaeger
Geschéftsfiihrende Gesellschafterin &
Senior Consultant Business Pool

Katharina Vegh
Senior Consultant & Executive
= Coach Business Pool

&= & Ellis Kasslatter
b T3 . Kommunikationsexpertin &
~ Public Speaking Coach

Maximilian Troendle
Board of Directors - Human Hub

Fabian Platter
Personalberater,
Geschaftsfiihrer suedtirolerjobs.it




